TEME PENTRU PROIECT/ LUCRARE DE SPECIALITATE

DIRECTOR MEDICAL

. Analiza structurii pe sectii in vedereaimbunatatirii, eficientizarii
organizarii spitalului

. Evaluareardatiei dintre structurile spitalului s serviciile furnizate

. Dezvoltarea platoului tehnic pentru interventii diagnostice s
terapeutice

. Dezvoltarea unor servicii aternative sau complementare in cadrul
spitalului

. Privatizarea unor sectii din cadrul spitalului

. Analiza activitatii spitalului petipuri de servicii furnizate s propuneri
pentru imbunatatirea activitatii medicale

. Propuneri de imbunatatire a activitatii spitalului pe baza analizel
activitatii medicae

. Evaluarea spitalului din punct de vedere al calitatii ( calitatea
serviciilor, calitatea datel or raportate, calitatea personaului, gradul de
satisfactie a pacientului ).

MANAGER,
DR. STRIMBEANU ADRIAN



TEME PENTRU PROIECT/ LUCRARE DE SPECIALITATE

DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL

. Privatizarea unor sectii din cadrul spitalului, prin prisma resurselor
financiare alocate

. Analizafluxurilor de date clinice petipuri de servicii furnizate

. Propuneri de imbunatatire a performantelor spitalului avand in vedere
Bugetul de Venituri s Cheltuidi anual

. Analizaveniturilor s cheltuielilor spitalului pe tipuri de servicii, pe
tipuri de sectii

. Alternative de contractare a serviciilor in sistemul asigurarilor de
sanatate

. Propuneri de imbunatatire afinantarii spitalului din surse publice si
private

. Strategia managementului in activitatea de investitii, in echipamente,
modernizarea de sectii, extinderi, reparatii capitale

. Fundamentarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli in vederea
eficientizarii activitatii spitalului ( determinarea cheltuidilor pe sectii,
tipuri de cheltuieli )

MANAGER,
DR. STRIMBEANU ADRIAN



TEME PENTRU PROIECT/ LUCRARE DE SPECIALITATE

DIRECTOR DE INGRIJIRI

. Analizacircuitelor functionale s modalitati de incadrare alor in
legidatiain vigoare

. Evaluarearelatiel dintre structura spitalului s incadrarea cu personal
. Modalitati de crestere agradului de satisfactiea pacientilor internati
. Imbunatatirea capacitatii de raspuns a spitalului la nevoile bolnavilor

. Evaluarea spitalului din punct de vedere a calitatii personalului s
satisfactia pacientilor

. Strategia managementului in activitatea de investitii, echipamente s
modernizarea unor sectii

. Importanta unei activitati eficacein prevenireas supravegherea
infectiilor nosocomiale.

MANAGER,
DR. STRIMBEANU ADRIAN



VI.

CUPRINSUL PROIECTULUI

DESCRIEREA SITUATIEI ACTUALE A SPITALULUI

ANALIZA SWOT

Puncte forte
Puncte dlabe
Oportunitati
Amenintari

DEZVOLTAREA PLANULUI PROIECTULUI DE
MANAGEMENT PENTRU PROBLEMA PREZENTATA

e Scop
e Obiective, indicatori
e Activitati :
- definire
- incadrareintimp
- resurse necesare ( umane, materiale, financiare)
e Responsabilitati

REZULTATE ASTEPTATE

MONITORIZARE - indicatori

EVALUARE - indicatori



