ROMANIA ANEXA

JUDETUL PRAHOVA La dispozitia nr.
CONSILIUL JUDETEAN Din data de
PRESEDINTE

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI DESFASURARE
a concursului pentru ocuparea functiei de manager, persoana fizica, din
spitalele publice de interesjudetean

CAP.I. - Dispozitii generale

ART.1

(1) Prezentele norme reglementeaza selectionarea managerului, persoana fizica,
care conduce un spital public de interes judetean.

(2) Concursul de selectie se organizeaza la sediul Consiliului Judetean Prahova ,
situat in municipiul Ploiesti, Bulevardul Republicii, nr.2-4, judetul Prahova.

ART.2.

(1) Presedintele Consiliului de Administratie al spitalului public este Presedintele
Comisiei de concurs.

(2) Consiliul de Administratie al spitalului public alege , prin vot deschis, din cadrul
membrilor séi, doi membri pentru aface parte din Comisia de concurs.

(3) Secretariatul Comisiei este asigurat de catre seful compartimentului Resurs e
Umane din cadrul spitalului pe al carui stat de functii este postul pentru care se
organizeaza concursul.

ART. 3

(1) Concursul se desfasoara in doua etape, dupa cum urmeaza:

1. etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite Tn
publicatiile de concurs, etapa eliminatorie;

2. etapa de sustinere a probelor de evaluare si cuprinde:

a) proba scrisa, un test-grila de verificare a cunostintelor;
b) proba de sustinere a proiectului de management,

(2) Nota minima de promovare a fiecarei probe de evaluare este 7,00.

(3) Dupa finalizarea etapelor de concurs se intocmeste clasi ficarea candidatilor
care au promovat toate probele de evaluare si au obtinut media finala de cel putin
8,00.

(4) Se declara admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sustinerii
concursului pentru ocuparea functiei de manager al spitalu lui public pentru care a
concurat.

ART.4

(1) Numirea in functia de manager al spitalului public se face prin dispozitie a
presedintelui Consiliului Judetean Prahova.

(2) Managerul incadrat Tn conditiile alin. (1) Tncheie contract de management cu
presedintele Consiliului Judetean Prahova pe o perioada de maximum 3 ani.



Contractul de management poate inceta ihainte de termen, in urma evaluarii anuale
efectuate pe baza criteriilor de performanta stabilite prin act administrativ a
presedintelui  Consiliului  Judetean Prahova sau in urma evaluarii ca
necorespunzatoare a activitatii managerului, ori de cate ori este nevoie a fi facuta o
astfel de evauare.

ART.5

(1) Comisiade concurs publica intr-un cotidian local si unul national, de larga
circulatie, precum si pe site-ul spitalului si al Consiliului Judetean Prahova
www.ciph.ro, anuntul de concurs, cu cel putin 30 de zile Thainte de data inceperii
acestuia.

(2) Anuntul de concurs cuprinde:

a) denumirea functiei scoase la concurs;

b) locul si perioada de desfasurare a concursului;

c) criteriile de selectie;

d) locul si perioada de Tnscriere;

e) continutul dosarului de Tnscriere;

f) taxa de participare la concurs.

(3) Temele-cadru pentru proiectul de management, precum si bibliografia pentru
concurs sunt stabilite de comisia de concurs. Acestea se publica, odata cu anuntul de
concurs, pe site-ul spitalului si se afiseaza la sediul acestuia.

(4) Cuantumul taxel de participare la concurs este de 1000 Ron si se va achita la
casieria Consiliului Judetean Prahova.

CAP. I1. - Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de manager
persoana fizica din spitalele publice
ART. 6

(1) Comisia de concurs este formata din presedinte, doi membri si un secretar,
numiti conform prevederilor art. 2 din prezentul regulament.

(2) Nu pot face parte din comisia de concurs si din comisia de solutionare a
contestatiilor cei care au rude sau afini pana la gradul al 1V -lea inclusiv in randul
candidatilor.

ART. 7

(1) Presedintele comisiei de concurs poarta intreaga raspundere pentru asigurarea
legalitatii Tn ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurare a sanselor egale pentru
acestia, securitatea continutului probelor de evaluare si a documentelor elaborate de
comisie.

(2) Presedintele comisiei de concurs stabileste atributiile membrilor acesteia,
astfel Tncéat sa se asigure raspunderea personala a fiecaruia.

ART. 8

Comisia de concurs are urmatoarele atributii:

a) elaborarea anuntului de concurs si publicarea acestuia,


www.cjph.ro

b) stabilirea temelor pentru proiectul de management si a bibliografiei pentru
concurs, precum si publicarea si afisarea acestora cu respectarea prevederilor art. 5
ain. (3);

c) elaborarea intrebarilor pentru testul -grila de verificare a cunostintelor;
d) studierea dosarelor de inscriere ale candidatilor;
e ) intocmirea listei candidatilor admisi la c oncurs;
f) instruirea candidatilor Tnainte de inceperea probelor de evaluare privind regulile
desfasurarii concursului;
g) organizarea si desfasurarea probelor de evaluare;
h) elaborarea documentelor necesare pentru derularea operativa a probel or de
evaluare si pentru finalizarea concursului;
1) evaluarea candidatilor;
J) inregistrarea contestatiilor candidatilor si predarea acestora, pe baza de proces -
verbal, comisiei desemnate pentru solutionare;
k) stabilirea clasificarii candidatilor;
I) punerea la dispozitia comisiei de solutionare a contestatiilor a tuturor
documentelor necesare analizarii si solutionarii acestora.
ART.9
(1) Comisia de solutionare a contestatiilor va fi numita prin dispozitie a
presedintelui Consiliului Judetean Prahova.
(2) Comisia prevazuta la alin. 1 va fi formata din trei reprezentanti din aparatul de
specidlitate a Consiliului Judetean Prahova.
ART. 10
(1) Comisia de solutionare a contestatiilor rezolva contestatiile cu privire la
respingerea dosarelor, larezultatul testului-grila si la rezultatul final al concursului.
(2) Atributiile presedintelui comisiei de solutionare a contestatiilor sunt
urmatoarele :
a) pregatirea comisiei ;
b) nregistrarea contestatiilor primite de la comisia de concurs ;
C) repartizarea sarcinilor ce revin fiecarui membru al comisiei ;
d) comunicarea deciziei de solutionare a contestatiilor.
(3) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive si sunt aduse la
cunostinta contestatarului prin afisare la sediul spitalului pu blic.

CAP. 1. Tnscrierea candidatilor
Art.11
(1) La concursul de selectie se pot Tnscrie candidatii care intrunesc, cumulativ |,
urmatoarele conditii:
a) sunt absolventi de Tnvatamant universitar de lunga durata cu diploma de licen ta
sau echivalenta;
b) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare Tn management sau
management sanitar, agreate de Ministerul Sanatatii si stabilite prin ordin al
ministrului sanatatii, ori sunt absolventi ai unui masterat sau doctorat in manag ement



sanitar, economic ori administrativ organizat intr -0 institutie de invatamant superior
acreditata, potrivit legii;
c) au cel putin 10 ani vechime in posturi prevazute cu studii universitare de lunga
duratd, conform legii;
d) nu sunt condamnati penal sau in curs de urmarire penala;
€) sunt apti din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);
f) nu au varsta de pensionare, conform legii.

(2) Concursul pentru ocuparea functiei de manager din cadrul spitalelor publice se
organizeaza de catre consiliul de administratie al spitalului public respectiv si se
desfasoara la sediul Consiliului Judetean Prahova, cu respectarea prezentului
regulament.

ART. 12

Dosarul de Tnscriere trebuie sa contina urmatoarele docum ente:

a) cerereadeinscriere;

b) copia actului de identitate;

c) copia legalizata a diplomei de licenta sau echivalente;

d) copia legalizata a documentelor care atesta absolvirea cursurilor de perfectionare
Tn management sau management sanitar prevazute la art. 11 alin (1) lit. b) ori copia
legalizata a diplomei de masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau
administrativ, organizat intr-o institutie de Tnvatamant superior acreditatd, potrivit
legii;

€) curriculum vitae;

f) copii ale diplomelor de studii si alte acte ce atesta efectuarea unor specializari,
competente/atestate etc. in domeniul managementului sanitar;

g) adeverinta care atesta vechimea in posturi cu studii universitare de lunga durata
sau copie de pe carnetul de munca, certificata "in conformitate cu originalul” de catre
conducerea unitatii;

h) cazierul judiciar,;

1) adeverinta din care rezulta ca este apt medical, fizic si neuropsihic;

J) declaratia pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitate de politie politica;

K) declaratia pe propria raspundere ca nu este urmarit penal si nu are cunostinta ca a
fost Tnceputa urmarirea penala asupra sa;

|) copie legalizatd a actelor (certificat de casatorie etc.) prin care si -a schimbat
numele, dupa caz;

m) proiectul de management realizat de candidat;

n) chitanta de plata a taxei de participare la concurs.

ART. 13

Dosarele de inscriere se depun la sediul spitalului public care organizeaza
concursul, Tntr-un interval care se inchele cu 7 zile Tnaintea datel stabilite pentru
sustinerea concursului.



ART. 14

(1) Comisia de concurs, Tn termen de maxim 4 zile de la data finalizarii inscrierilor,
studiaza dosarele depuse si stabileste pentru fiecare candidat rezultatul, p rin inscrierea
mentiunii "Admis" sau "Respins".

(2) Rezultatul studierii dosarelor de inscriere se afiseaza la sediul spitalului public
care organizeaza concursul de ocupare a functiei de manager.

(3) Candidatii au dreptul sa conteste acest rezultat Tn termen de 24 de ore de la data
afisarii rezultatelor. Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a
contestatiilor, in termen de 24 de ore de la data expirarii termenului de depunere a
acestora.

(4) Concursul este continuat numai de candidatii declarati "Admis".

(5) Candidatilor declarati "Respins" nu li se returneaza taxa de participare la
concurs.

CAP. IV. Desfasurarea concursului

ART. 15

(1) Comisia de concurs elaboreaza intrebarile pentru testul -grila de verificare a
cunostintelor cu cel mult 12 ore Tnaintea sustinerii probei , in spatii special destinate,
care sa asigure secretizarea activitatii si conditiile optime de lucru.

(2) Testul-grila are caracter eliminatoriu si se desfasoara pe durata a60 de minute.

(3) Testul-grila contine 20 de intrebari.

(4) Fiecare intrebare are 4 variante de raspuns (a, b, c, d), astfel:

a) 50% din totalul ntrebarilor au un singur raspuns corect din 4 si se noteaza
fiecare raspuns corect cu 0,5 puncte;

b) 50% din totalul intrebarilor au doua raspunsuri corecte din 4 si se noteaza fiecare
raspuns corect cu 0,5 puncte.

ART. 16

(1) Testul-grila elaborat se multiplica in prezenta presedintelui comisiei de concurs,
intr-un numar de exemplare ega cu numarul candidatilor Tnscrisi in concurs. Dupa
multiplicare testele-grila se introduc n plic si se sigileaza.

(2) Persoanele care au participat la multiplicarea si sigilarea plicurilor cu testele -
grila nu pot sa paraseasca spatiile in care s-au desfasurat aceste activitati pana la
Tnceperea probei.

ART. 17

Intrebdrile se elaboreaza astfel incat:

a) continutul sa fie clar exprimat;

b) formularea sa fie in stricta concordanta cu bibliografia stabilita pentru concurs;

C) sa acopere 0 arie cat mai extinsa a bibliografiei pentru concurs;

d) sa poata fi rezolvate in timpul stabilit.

ART.18.
(1) Secretariatul Comisiel de concurs este asigurat conform dispozitiilor art.2
alin.3 din prezentul regulament.



(2 ) Secretarul comisiel de concurs are urmatoarele atributii:

a)Verifica sala de concurs, ndepartand toate materialele care i pot influenta
pe candidati in rezolvarea testului-grila,

b) Afiseaza la intrarea in sala de concurs tabelul nominal cu candidatii, in
ordine alfabetica, repartizati sa sustina proba de evaluare n sala respectiva ,

c) Stabileste locul fiecarui candidat, n functie de numarul curent din tabelul
nominal,

d) Verifica prezenta si identitatea candidatilor si le consemneaza in
documentele de evidenta,

e) Distribuie candidatilor, la ora stabilita pentru inceperea probei, cate un test
grila,

f) Preia de la candidati, pe baza de semnatura, testele -grild, mentionand
numarul de pagini.

ART.109.
Pe timpul desfasurarii probei nu se permite intrare a in sala a altor persoane.
ART.20
(1) Candidatii au acces in sala de concurs cu 30 de minute Thainte de
deschiderea plicurilor cu teste, dar nu cu mai putin de 15 minute, pe baza tabelelor
aflate la secretarul comisiei de concurs si afisate laintrare si a actului de identitate.
(2) Candidatii care nu se afla Tn salile de sustinere a probei de evaluare in
momentul deschiderii plicului cu testele-grila pierd dreptul de participare la concurs.
(3) Tn timpul concursului candidatii nu au voie sd consulte niciun fel de
materiale, sa discute cu ceilalti candidati, sa copieze sau sa aiba asupra lor aparatura
electronica de comunicare. Materialele documentare sunt depozitate intr -un colf al
salii, unde candidatii nu au acces pana | aterminarea concursului.
ART.21

(1) Secretarul comisiei deschide plicul cu testele-grila in fata tuturor
candidatilor, le distribuie fiecarui candidat si stabileste ora de incepere si de finalizare
aprobei.

(2) Din momentul primirii testului — grild, candidatii nu pot parasi sala de
concurs decat cu predarea testului si, implicit, renuntarea la concurs . Prin exceptie,
pentru necesitati fiziologice, candidatii pot parasi sala de concurs numai insotiti de un
membru din comisie, iar timpul absentei din sala nu prelungeste durata probei pentru
candidatii respectivi.

(3) Pentru rezolvarea testului -grila candidatii folosesc numai pasta de
culoare albastra. Orice alta culoare decat cea albastra este interzisa, fiind considerata
semn distinctiv.

ART.22

(1) Dupa expirarea timpului, lucrarile candidatilor se preiau de secretarul
comisiei de concurs, sub semnatura candidatilor, si se repartizeaza pentru a fi evaluate
de membrii comisiei de concurs, nominalizati de pr esedintele comisiei.



(2) Fiecare test-grila este evaluat, independent, de fiecare membru al comisiei
de concurs si se apreciaza separat, conform grilei de corectare aprobata de
presedintele comisiei de concurs. Punctajul maxim este de 10 puncte, corespunzator
notel 10.

ART. 23
(1) Rezultatul testului-grila se afiseaza la sediul Consiliului Judetean Prahova, in
termen de 24 de ore de lafinalizarea probei.
(2) Candidatii care au obtinut la testul -grila de verificare a cunostintelor o nota mai
mica de 7,00 sunt declarati respinsi si nu pot continua concursul.
(3) Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul testului -grila in termen de 24 de ore
de la afisare. Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor, T n
termen de 24 de ore de la data expirarii termenului de depunere a acestora.

ART. 24

(1) Proiectul de management reflecta modul Tn care candidatul analizeaza si
propune solutii de rezolvare a temei date.

(2) Tema aleasa de candidat pentru proiectul de management vizeaza spitalul public
pentru care candideaza. Informatiile necesare pentru realizarea proiectului trebuie sa
fie libere la publicare si obtinute in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) La cererea candidatilor, spitalul public care organizeaza concursul de ocupare a
functiei de manager are obligatia sa puna la dispozitia acestora, Th maximum 3 zile de
la data solicitarii, copii ale bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, structura
organizatorica aprobata si structura de personal ale unitatii sanitare, aflate in vigoare
la data solicitarii.

ART. 25

(1) Tema proiectului de management este la alegerea candidatului, se realizeaza
individual de catre acesta si se dezvolta ntr-un volum de maximum 8-10 pagini,
tehnoredactate pe calculator, cu font de 14.

(2) Proiectele sunt evaluate de comisia de concurs Tnainte de data stabilitd pentru
sustinerea acestei probe.

(3) Fiecare proiect este notat conform grilei de punctare stabilite de catre comisia
de concurs. Nota finald, cu doua zecimale, este media notelor acordate de fiecare
evaluator.

(4) Tn cazul in care existd diferente mai mari de un punct intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, presedintele reverifica si stabileste punctajul pr oiectului
de management.

(5) Grila de punctare a proiectului de management este elaborata de comisia de
concurs, se publica pe site-ul spitalului public care organizeaza concursul de ocupare
a functiei de manager si se afiseaza la sediul acestuia, du pa incheierea perioadei de
nscriere a candidatilor.



ART. 26

(1) Sustinerea proiectului de management se face in plenul comisiei de concurs, pe
durata a maximum 15 minute. Aceasta durata poate fi suplimentata de presedintele
comisiel de concursin cazul n care se pun ntrebari suplimentare.

(2) Nota acordata initial poate fi marita sau micsorata in functie de modul de
sustinere a lucrarii si de raspunsurile date comisiei de concurs.

(3) Tn urma sustinerii proiectului de management, membrii comisiei de concurs
stabilesc nota definitiva pentru aceasta proba de evaluare si 0 comunica candidatului.

CAP. V. Dispozitii finale

ART. 27
Nu pot candida la concursul de ocupare a functiei de manager membrii
consiliului de administratie al spitalului public care organizeaza concursul.

ART. 28

(1) Media finala a fiecarui candidat este media aritmeticd a no telor obtinute la
testul-grila si proiectul de management, calculata cu doua zecimale.

(2) Tn baza mediilor finale se Tntocmeste, in ordine descr escitoare, clasamentul
candidatilor la concurs.

(3) La medii egale, departajarea candidatilor se face dupa media obtinuta la
sustinerea proiectului de management.

ART. 29

(1) Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de 24 de ore de la finalizarea
concursului, prin publicare pe site-ul Consiliului Judetean Prahova si prin afisare la
sediul acestuia.

(2) Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul final al concursului, in termen de 24
de ore de la data afisarii. Contestatiile vor fi solutionate in termen de 24 de ore dela
data expirarii termenului de depunere a acestora la secretariatul comisiei de concurs,
de catre Comisia de solutionare a contestatiilor. Rezultatul contestatiilor se afiseaza la
sediul Consiliului judetean Prahova.

(3) Termenul de 24 de ore se suspenda pe perioada zilelor nelucratoare.

ART. 30

(1) Tn termen de 48 de ore de la finalizarea concursului si rezolvarea contestatiilor,
presedintele comisiei de concurs Tnainteaza presedintelui Consiliului Judetean
Prahova propunerea de validare a concursului si emiterea dispozitiei de numire a
managerului.

(2) Dosarele de fTinscriere, lucrarile scrise ale candidatilor, precum si toate
documentele Tntocmite pentru organizarea si desfasurarea concursului se pas treaza la
compartimentul de Resurse Umane din cadrul spitalului pe al carui stat de functii este
postul pentru care se organizeaza concursul.



ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIE
privind aprobarea regulamentului de organi zare si desfasurare
a concursului pentru ocuparea functiei de manager, persoana fizica, din
spitalele publice de interes judetean

Avand n vedere:

- Referatul nr. 12216 /13.08.2010 al Directiei juridic contencios si administratie
locala prin care se propune aprobarea regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiei de manager, persoana fizica, din spitalele
publice de interes judetean ;

- Prevederile art.4 din Ordinul ministrului sanatatii nr.1082/30.07.2010 priv ind
aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de manager persoana fizica din spitalele publice din reteaua proprie a
Ministerului Sanatatii;

- Prevederileart.179 ain.1 din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art 1V ain.2 din Ordonanta de Urgenta nr. 48 din 2 iunie 2010
pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in
vederea descentralizarii;

- Prevederile Hotararii de Guvern nr.529/2010 pentru aprobarea mentinerii
managementului asistentei medicale la autoritatile administratiei publice locale care
au desfasurat faze-pilot, precum si a Listei unitatilor sanitare publice cu paturi pentr u
care se mentine managementul asistentei medicale la autoritatile administratiei
publice locale si la Primaria Municipiului Bucuresti si a Listei unitatilor sanitare
publice cu paturi pentru care se transfera managementul asistentei medicale catre
autoritatile administratiei publice locale si catre Primaria Municipiului Bucuresti ;

Tn temeiul prevederilor art.106 din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Presedintele Consiliului judetean Prahova dispune:



Art.1. Se aproba regulamentul de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei de manager, persoana fizica, din spitalele publice de interes
judetean, conform anexei care face parte integranta din prezen ta dispozitie.

Art.2. Prezenta dispozitie va fi adusa la indeplinire de Consiliile de
administratie din cadrul spitalelor publice de interes judetean.

Art.3. Directia juridic contencios si administratie locala va comunica prezenta

persoanelor interesate.

PRESEDINTE,
Mircea Cosma

Ploiesti,
Nr.




ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA

CONSILIUL JUDETEAN

DIRECTIA JURIDIC CONTENCIOS Sl
ADMINISTRATIE LOCALA

NR. 12216/13.08.2010

REFERAT

Prin Hotararea Guvernului nr. 529 din 2 iunie 2010 pentru aprobarea mentinerii
managementului asistentei medicale la autoritatile administratiei publice locale care
au desfasurat faze-pilot, precum si a Listei unitatilor sanitare publice cu paturi pentru
care se mentine managementul asistentei medicale la autoritatile administratiei
publice locale si la Primaria Municipiului Bucuresti si a Listei unitatilor sanitare
publice cu paturi pentru care se transfera managementul asistentei medicale catre
autoritatile administratiei publice locale si catre Primaria Municipiului Bucuresti, s-a
transferat managementul asistentei medicale a Spitalului judetean de urgenta Ploiesti,
Spitalului de Obstetrica - Ginecologie si Spitalului de Pediatrie Ploiesti catre Consiliul
judetean Prahova.

Potrivit art. IV ain.1 din Ordonanta de Urgenta nr. 48 din 2 iunie 2010
pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in
vederea descentralizarii, consiliile de administratie, sunt obligate ca in termen de 30
de zile de la infiintare sa organizeze concurs pent ru ocuparea functiei de manager, iar
potrivit art.4 din Ordinul ministrului sanatatii nr.1082/30.07.2010 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
manager persoana fizica din spitalele publice din reteaua proprie a Ministe rului
Sanatatii, presedintele Consiliului judetean poate, prin act administrativ emis de
acesta sa modifice si s& completeze acest regulament.

Fata de aceste dispozitii legale, propunem aprobarea regulamentului de
organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager,
persoana fizica, din spitalele publice.

DIRECTOR EXECUTIV,
Oana lacob



